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BETIN PENAGOS MARINELA 1007554603 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325253 [FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN - FUP POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza envio de correo electrnico al instructor Andres Rodrigo Ordofiez para conocer el proceso de x
etapa lectiva de a aprendiz, el mismo da Un respuesta posiia a su proceso,
BOLANOS RUIZ SOFFY DANIELA 1002777363 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325251 IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza envio de correo electrénico al instructor Andres Rodrigo Ordofiez para conocer e proceso de x
etapa lectiva de la aprendiz, el mismo da una respuesta positiva a su proceso.
MOLANO ARIAS ROBINSON 1061822249 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 'CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA POPAYAN CA c Se realiza CA con la jefe directa y el aprendiz, se verifican bitacoras 1.2.3 Y 4 esta pendiente subira la x X| x| x
carpeta (porafoio el aprendiz) formato de seguimiento fimado y pendinte para subi  plataforma,
MORALES ORDOREZ FLORALIA 1002929057 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 'CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA POPAYAN CA [ Se realiza CA con la jefe directa y el aprendiz, se verifican bitdcoras 1.2.3 Y 4 esta pendiente subira la x X[ x| x
carpeta (poraloio el aprendiz) formato de seguimiento fimado y pendinte para subi a lataforma,
FLOREZ SANCHEZ ANGIE TATIANA 1061544300 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 COMPARIIA ENERGETICA DE OCCIDENTE SAS. ESP POPAYAN CA [ Se realiza CA con la jefe directa y el aprendiz, se verifican bitdcoras 1,23 Y 4 esta pendiente subir a la x X[ x| x
carpeta (portafolio del aprendiz) formato de seguiimiento firmado y pendiente para subir a plataforma.
‘GORDON GIRON MARLON ALEJANDRO 1059234325 "TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325253 [FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN - FUP POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza envio de correo electrGnico al instructor Andres Rodrigo Ordofiez para conocer el proceso de x x| x| x
etapa lectiva de a aprendiz, €l mismo i una respuesta posii a su proceso.
Se envi6 correo el 11 de Octubre para solicitar la cita para la reunion de concertacion de actividades y no se
GUZMAN SILVA LAURA SOFIA 1050734752 TEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 ASOGIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS1 PoPAVAN ca c e logrado concertr, el aprendiz no ha esta al i con Ia enirega de evidencias.£l dia martes 15 de x
noviembre hara envio de informacion como plazo para colocarse al dia.
(GUACA VASQUEZ CARLOS DANIEL 1002777569 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 FUNDACION JARDIN BOTANICO “JOAQUIN ANTONIO URIBE" DE MEDELLIN MEDELLIN cA c Se realiza CA con el ente conformador, pendiente envio de Bitcoras y subir formato a la plataforma. x x
OTERO VIDALANGIE VANESSA 1064426273 "TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325253 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza envio de correo electrénico al instructor Andres Rodrigo Ordoflez para conocer el proceso de x
etapa lectiva de a aprendiz, 6l mismo da una respuesta posiiva a su proceso.
CORREA CORDOBA ANGIE YURANI 1061797170 "TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325251 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza envio de correo elecirgnico al instructor Andres Rodrigo Ordofiez para conocer el proceso de x
etapa eciiva de a aprendiz, el mismo da una respuesia positia a su poceso,
GIL MAMIAN ANGIE GABRIELA 1007150838 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2294032 INGENIO LA CABARA SA. POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza verificacion y revision de bitécoras, a la espera de las correciones pertinentes por parte del x
aprendiz parcargue a a plataform.
SALAZAR CALDON KAREN DANIELA 1061226944 "TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2325251 [FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN - FUP POPAYAN ETAPA LECTIVA EL Se realiza verificacion y revision de bitécoras, a la espera de las correciones pertinentes por parte del x x| x
aprendiz para cargue a a plataform.
MUROZ DAZA ANV DANIELA 1002857353 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO z2si0m ASMET SALUD EPS SAS POPATAN | ETAPALECTIVA e Se realiza envio de correo elecionico alinsiuctor Andres Rodrigo Ordofiez para conocer el proceso de «
etapa leciiva de a aprendiz, el mismo da una respuesia positi a su poceso,
fains oncon I 5 in'
que refii la base de datos(iicioviemes 2 I realzando
ARROYO POLINDARA DAMARIS ANGELICA- 1061774763 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2187274 "TECNOQUIMICAS VILLARICA CA c el instructor Ari Carabali con quien face falta realizar verificacion de las 3 Gitimas bi‘tacoras. Me comunique con el
instructory efectvamente = s, stamosalpdiente de 1 espuesta por corre dectenico e aprobaciones para
saber  continicad a
Se realiza envia por coreo elecionico nformando inicio d etapa produciiva aun o se ecibe respuesia a
FERNANDEZ OJEDA YURANI 1144160757 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. 2232623 ZONAVIRTUAL DEL SUROCCIDENTE SAS PATIA cA 3 solicitud de datos, No se telef6nica ni whatssap, inicio su etapa X x| x| x| x|x
prodeutiva el 26 de septiembre.
Seenvia Ia aprendiz  por medio del grupo Ja it con su
HURTADO SALAZAR DANYANA MARINA 1002777171 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2254893 ARPESOD ASOCIADOS SAS 8240772 - 314515301 CcA c jefe inmediato aun no se recibe respuesta, ya se realizo retroalimentacion de como sera el proceso por X
mecio de eurion grupal y por medio de ideo llamada individusl. No hay enviado bitcoras para revision.
Se realiza envio de correo y reunion el dia 11 de octubre, la aprendiz no ha dado respyuesta a lo solicitado y
SARRIA CONEIO ESPERANZA 1061504847 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 225469 ANCO MUNDO MUJER SA 0 MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDOMUJ| 3102039186 ca c o asiste a al retoalimeniacion,la comunicacnién con ella n es oportuna. EI dia 4 e noviembre manifiesia x
aue ella tiene vinwacion laboral
'SOLARTE BAMBAGUE ADRIANA MARCELA 1061760837 "TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2143077 900947196 POPAYAN s [ Se realiza SC, e revisan y aprueban bitacoras 6. 10. se solicita a a aprendiz subir las evidencias a la X x| x| x| x| x
carpeta correcta nuevament.




Se envi6 correo el 13 de Septiembre para solicitar la cita para la reunion de concertacién de actividades y no
COPETE CASTILLO ISABELLE. 1007150163 AUXILIAR EN PROMOCION DE PRODUCTOS 2254899 1007150163 SANTANDER
oA © se halogrado concertar por disponibiidad del Jefe Inmediato. S eha realizado revistn de bitécoras 1.2y 3 x
Se realiz6 SC, el jefe la mejorar en dos f y dos actitudinales.
MUROZ IDROBO ANA LUCIA 25423027 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. 2206946 817002111, TAVBO s v ‘Se habla con la aprendiz para iniciar con las actividades de mejora para lograr 105 objetivos propuesos y x x
con elo la aprobacion de su etapa prodcutiva.
BRAYAN CAMILO BRAVO MENESES 1102751036 {ZACION DE e 2207019 21281178 pasTO s » Se realiza SC, el aprendiz tiene buenas observaciones del desarrollo de sus actividades. Se revisany X
aprueban bitacoras, esta al dfa a a fecha.
SOLARTE BASTIDASLUISA ALEJANDRA 1061786885 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 2187296 900534062 POPAYAN s P Se realiza SC, el sprendiz iene buenas obsenvaciones del desarollo de sus acthidades. Se revisan y x
aprueban bitacoras, esta al dia a a fecha
ASTRID IVONNE MUNIOZ BECERRA 1061724001 TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 2164024 800077665 POPAYAN s P Se realiza envio de correo electronico al insiructor Mauricio Hoyos para conocer el proceso de etapa fectiva x
de la aprendiz pero aun no se recibe respuesta
LUISA FERNANDA ORTEGA SEGURA 1010137017 TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 2143067 901010939 POPAYAN s 3 ‘Se envia al comeoy al whatssap el dia 8 de noviembre comeo nformando aprobacion de bitacoras 12,34, x
¥ solicitud de envio de a 6,7 y 8. Se soliita subir a la plataforma y gestionar la cita de SC nuevamente.
DANIEL MENDEZ YASMIN MERCEDES 34319034 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2232612 RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.AREDCA POPAYAN s c Se realiza revision de bitacoras corepondientes a a facha. se salicta nuevamente gesiién de fa cita con su x
jefe inmediato Ia cual queda para el ia martes 15 de noviembre.
‘GUTIERREZ ROJAS YINEIDA 1002958966 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2064939 ‘COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA - CAFICAUCA POPAYAN s c Se realiza revision de fa fecha, | fa reunion de SC x
por disponibilidad de [a jefe inmediata.
MARTINEZ ORDOREZ DANNA SOFIA 1061142000 \ZAcion e 2308207 . oxx A A c Se realiza revision de bitacoras correpondientes aa fecha, se realiza SC. Pendiente subir fomato y X
bitacoras a la plataforma.
PANTOJALUCERO KATHERINE 1085929475 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2238119 SALA DE BELLEZA ARTE Y GLAMOUR POPAYAN s uep Laaprendiz , : se defa mensae por x
colocase al dia, hace envio de una sola bitacora.
RUIZ CORDOBA ERLY YARITZA 1002805987 TECNOL BANCARIA 2143082 J9ER SA JJER EL BANCO DE L o popavan s c La aprendiz culming su etapa productiva cumpliendo con los objetivos dentro de fa organizacién. x
BOLANIOZ GOMEZ NAYDUTH DAYANA 1002957829 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 2428897 IVAN BOTERO GOMEZ POPAYAN c CANCELACON DE MUTUO ACUERDO
ALEGRIATRUJILLO YINETH KATERINE 1063806321 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 2428897 RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.AREDCA POPAYAN ca c Se realiza CA, revisan bitacoras. Pendiente subir a la plataforma x
PENAPEREZ MARIA SELESTE 1061688557 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2428901 19ER JJER EL BANCO DE L o popavaN ca c Se realiza CA, revisan bitacoras. Pendiente subir a la plataforma x
VEGA ROSERO CLAUDIA GINERY 1125410204 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 2206946 CoMFACAUCA POPAYAN ca 3 Se realiza CA, revisan bitacoras. Pendiente subir a la plataforma x
Plan de mejoramiento (para la casilla del i) OBSERVACIONES

Modalidad de Etapa Productiva

P: Pasantia, apovo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal

C: Contrato de Aprendizaie
VL: Vinculo laboral
PP Proyecto Productivo
UPF: Unidad Productiva Familiar

SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento acttudinal
S TECNICO: Si reauiere plan de meioramiento tecnico

LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atenci6n por incumplimiento de funciones
FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempenada
VINCULO: Queda vinculado ala empresa.
LICENCIA: En licencia de matenidad/Enfermedad
ANCELADO: Cancelaci6n del conirato por novedades neqativas
CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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HORAS PARA REPORTE

IAS Y VALORADAS BB

JEL1ALS) FECHA DE HORA DE
EJECUCION EJECUCION

7| 8| ofw0|112
1171012022 5
1171012022 s
0411112022 5
1171012022 H
1971012022 5
2410912022 5
1171012022 5
211012022 H
1171012022 5
1171012022 5
1171012022 5
1171012022 5
0411112022 5
2810912022 s

x| x| x| x 111012022 5
111102022 5
ov/11/2022 s

x| x| x| x 2011012022 5




0411112022

311012022

251102022

2071012022

2910912022

0411172022

291012022

25/1012022

0411112022

0771172022

2511012022

2000972022

2611012022

03/1012022

251102022
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ - VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacién
mejorar

&;r:ona relaciones im:fpev;br:am con las
_ personas de los diferentes niveles del ente
] INTERPERSONALES | oformador en forma armoniosa, respetuosa y \
; enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
| TRABAJO EN Pamclpa en forma activa y propositiva en equipos
fQuIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus Mg
~

fortalezas.

SOLUCION DE Proponc alternativas de solucién a situaciones
m problematicas, en el contexto del desarrollo de su

| etapa productiva.

~ Asume compromiso de las funciones vy

M | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ~dJ

PL ] "w.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

| ORGANIZACKON | “lementos necesarios e informacion para facilitar | ~_ ¢
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

| Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
| trabajo.

Aporta al Wommttode los procesos propios de
wdofempoho

e, |
~
YO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida. e
' Pmaconoportunldadyamum
generados en el desarrollo de sus funciones y |
~
\4

| actividades.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones proporcionan informacién g que oportaal
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

T ————————— - ——————— . p— - : 4

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ]  ApROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: §1 NO

Especificar cudles:

Nexundra Yodri

Nombre y Firma del Lnte Cofot

ador Firma del Aprendiz

pee V. Tl “\'WP”@NO

Ciudad y fecha de elaboracién // 9.3 £ (0‘2_2 i
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i /T
Parcial: [\ [ o Inicio O C{Cﬂg f’v__Zﬁ?:._Z LRSS
WOLRINIORME Final: AEBORAEVALUA Finalizacion: 3~ Q2 ~ }\72{;“____,__,”.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION | |
; 4
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién |
Satisfactorio
mejorar v(
Desarrolla relaciones interpersonales con las ;
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus ~d
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ~
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy E
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \\\\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
lementos necesarios e informacién para facilitar
CION £
LRGNz la ejecucién de un trabajo y el logro de los \\
objetivos.
FACTORES TECNICOS —l
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra las competencias especificas del —’
programa de formacién en situaciones reales de i
CONOCIMIENTO frabsts
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de —~—
CONTINUA su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 3§
OPORTUI;MDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | “~J
: 5 . actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIEN‘fAL' | actividades con criterios de responsabilidad N
sk du i sl ambiental,
AﬁM:INlSTﬁACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS ¥ herramientas suministrados para el desempefio
TR | desus actividades o funciones. |
SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud J
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCT IVA

Vorlecone

AQ@-@ o Q;o&emr UDCUShCa (a?@cTFc PanUé@% Q"’"‘G*ﬁ f\
L ! ‘ E)E\cfcoﬂw o /i

OBSERVACIONES:
/A
e W [
@ﬁ:ﬁﬁ@f’ Lioes o
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Ntfnbre ¥ ﬁrrr?é Instructor seguimiento
M-10-12
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, ) Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidon Etapa
wN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2428897
Nombre: Yineth Katerine Alegria Truijillo.
Identificacion: 1063806321
Teléfono: 3105291633
Datos del Aprendiz E-mail: yinth402@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
eIkl Red de Servicios del Cauca
Empresa:
Nit: 800100375-8
Direccion: Carrera 9 # N- 36 B/ Ciudad Jardin
Ente Coformador Nombre del _ _ _
Jefe Inmediato | Lizeth Carolina Collazos Ipia
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Gestién Humana
Teléfono: 3176380332
E-mail: Coordinador.gestionhumana@supergiroscauca.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Apoyo al area de Desarrollo Humano Formato de Quinc | Popayéan
bitacoras enal

Apoyo al &rea de Seleccion y Contratacion Formato de Quinc | Popayéan
bitacoras enal

OBSERVACIONES:

[

- |
:_,—.il- Q‘Jﬁ’\ Qw {raon.

u

Nlineth NQSDFO

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

) . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 26/10/2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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ni%u\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Productiva
iyl s et i i 1, e oS e

1. INFORMACION GENERAL

Regional Cauca

Centro de Formacidn:

Comercio y Servicios

; MTecnslu: Cal B WL i lenis :
Programa de Formacién: ("’:H/‘;‘](;’ en beyhon Gt No.deFicha: | 9 9 5694 (,
Nombre: 0[;1(16 1 ,n{r'y (/{‘;ry ﬂ(ﬂc re?
Identificacion: i. 145, Ylo. ..{:)
g Teléfono: 321592994¢
Datos del Aprendiz Exmail CqUeda Yo ad mmiSena. ¢du.co
Alternativa T il
registrada en K Rl ’l' i
SOFIA plus
Razdn social ('?),;, "C (’ljm/_;(n]‘ﬂ(,lu.ﬂ ‘7:?[“1/10’ (,1(/ [10‘_.(. o [‘G’I"-{c‘ Cadca
Empresa:
Nit: 891. 500. 182- 0
Direccion: Calle 2 N4 # 6A-5Y
Ente Coformador NS T /e () Viona Hevrern
. Jefe Inmediato J;: & U' Uit ,—/{"
del aprendiz: ;
Cargo: Ccum-/mca;/ar B renestely
Teléfono: 3002834652
E-mail: coo r(/m.se/azéwnu-}qr o [om,ax aucen . Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programade APRENDIZAJE Fécha ; Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) ; »

o0 Dheves far . (Diluece s Dimea \ém%

Q) \
C\ﬁmo ) Pqumu/a do desarmllo H e @\MB\?OLW
\L\Wmm 3

OBSERVACIONES: | |

=Y

\lwhlaﬁo\

sk ey -

Nombre y F‘irma del ente Coformador

Firma dclel Aprendtz

’
.-% nstructor seguimiento

N%bre y firm
! ¥

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

[nicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION catisfactsrio Por. Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetgosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
‘ ) Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ; Por Observacién
Satisfactorio , 5
‘ mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNi'DAD_Y ; Presen':a con opTrgunidad”y calidad |ofs pr?ductos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
T R T | actividades.

|| Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad

| ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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£19Q %

PP YT, /4

GELEACIONAL B ocupacional de acuerdo con Ia normathvidad | ‘ L R e
INDUSTRIAL vigente establecida para sys actividades o | |

funclones, i
DOCUMENTACION D LR R iR
ETAPA Actualiza permanentemente ol portafolio de |
PRODUCTIVA evidencias, | | |
Observaciones del responsable ente Coformador. (35 GBIervaciones Propordonannformacen gueaportaal

mejoramiento de la calidad de la Formatidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y facha de elaboracién // 26' [0 ! 2022 g

GFPI-F-023 V3
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f o Q | seRua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

B

Parcial:  / y Inicio 1 Te, - PRy e
TIPO DE INFORME - 7\ PERIODO EVALUADO ——— 1 O IC 'Z,C"Zri
Final: Finalizacién: 2%, ocl- _Q_CQ_;L z
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | % " Por Observacion
Satisfactorio !
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.mor_no_sa, respetljlosa .y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
| Equipo de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
lemati |/
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 1/

trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los V
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g 1 Por Observacion
Satisfactorio E
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de P//
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil i/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen’;a con opcrr;unidad”y calidad Iofs prgductos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ‘/

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

AR

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3




setaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
;_\mcq Q nN Productiva

BIETEMA INTEARADG 02 SEETION ¥ ANTOCONTAOL

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o V
funciones.

DOCUMENTACION y ‘

ETAPA ch:u_ahz_a permanentemente el portafolio de ,/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cudles:

\)\\\\«\ \ \J\/L) —I/O\u{‘Z.C\ Pgi >

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombri y firma InstrActor Seguimiento

|
/

Ciudad y fecha de elaboracién //

GFPI-F-023 V3
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f n Q | 37.&.‘. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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WMER VA AR ARALAT 84 ey a W e ERAYar,

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: 693\‘6“ “’O‘eﬂto Jc\umuno No, de Ficha: 0254 Bq:_?)
Nombre: oKl Moidies Ordaie

Identificacion: LO_QZ-_Q 200 53
: Teléfono: 2 2_2_q 2, 4440
Giape sl E-mail orated Flovali S3@ gneul-com
Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus

Razén social

Empresa: Cdmak_] C_\Q QOmQJQiQ dd OGUQQ

Nit; 85 ! [ :‘Hggo i J f
Direccion: (Cyt. T4 q- i(?
Ente Coformador Nembre del

Jefe Inmediato

del aprendiz: :T‘M‘LQ‘\ .L\\Q(Oﬂdio ()O‘ bQ

Cargo: (Cordinadoi_eesuion  Homanay

Teléfono; 21683186864

E-mail Coonrts honhomwave (W cccapcen O ~cO

~J
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fech
formacién que el aprendiz estd desarrollando) S =uger
Apoyo en Gestion documental iﬂiﬁfi:‘a Quincenal |  Popayin
Apovyo en actividades bienestar mii;?;fjﬂ Popayén
Apoyo en base de datos y tabulacion de encuestas informe de Popav
Pt /’”\ bitacora opayan
OBSERYAétQNES: A f‘ \
i |
—_— 4{91@ gﬁ-u@
© lowaha Néiles . |
Nombge y Firma dp! ente Cof¢rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
!
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principlos de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla Yy prfpos(ijtiva en e(?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglc)ne':lternattvalxs d: s?ludc?l;ezaflg;ic;ones

,enelco e r e su

PROBLEMAS problema |cas' en ntexto

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Po Ob
VARIABLE Satletasecis r. servacion
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramlientas suministrados para el desempefo
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.
DOCUMENTACION ' ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de Ja Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segulmiento

Ciudad y fecha de elaboracién // 25 /10/2022
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ni%u\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
A\ Productiva
iyl s et i i 1, e oS e

1. INFORMACION GENERAL

Regional Cauca

Centro de Formacidn:

Comercio y Servicios

; MTecnslu: Cal B WL i lenis :
Programa de Formacién: ("’:H/‘;‘](;’ en beyhon Gt No.deFicha: | 9 9 5694 (,
Nombre: 0[;1(16 1 ,n{r'y (/{‘;ry ﬂ(ﬂc re?
Identificacion: i. 145, Ylo. ..{:)
g Teléfono: 321592994¢
Datos del Aprendiz Exmail CqUeda Yo ad mmiSena. ¢du.co
Alternativa T il
registrada en K Rl ’l' i
SOFIA plus
Razdn social ('?),;, "C (’ljm/_;(n]‘ﬂ(,lu.ﬂ ‘7:?[“1/10’ (,1(/ [10‘_.(. o [‘G’I"-{c‘ Cadca
Empresa:
Nit: 891. 500. 182- 0
Direccion: Calle 2 N4 # 6A-5Y
Ente Coformador NS T /e () Viona Hevrern
. Jefe Inmediato J;: & U' Uit ,—/{"
del aprendiz: ;
Cargo: Ccum-/mca;/ar B renestely
Teléfono: 3002834652
E-mail: coo r(/m.se/azéwnu-}qr o [om,ax aucen . Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programade APRENDIZAJE Fécha ; Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) ; »

o0 Dheves far . (Diluece s Dimea \ém%

Q) \
C\ﬁmo ) Pqumu/a do desarmllo H e @\MB\?OLW
\L\Wmm 3

OBSERVACIONES: | |

=Y

\lwhlaﬁo\

sk ey -

Nombre y F‘irma del ente Coformador

Firma dclel Aprendtz

’
.-% nstructor seguimiento

N%bre y firm
! ¥
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

[nicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION catisfactsrio Por. Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetgosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
‘ ) Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ; Por Observacién
Satisfactorio , 5
‘ mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNi'DAD_Y ; Presen':a con opTrgunidad”y calidad |ofs pr?ductos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
T R T | actividades.

|| Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad

| ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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Irmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Ftapa

Productiva

£19Q %

PP YT, /4

GELEACIONAL B ocupacional de acuerdo con Ia normathvidad | ‘ L R e
INDUSTRIAL vigente establecida para sys actividades o | |

funclones, i
DOCUMENTACION D LR R iR
ETAPA Actualiza permanentemente ol portafolio de |
PRODUCTIVA evidencias, | | |
Observaciones del responsable ente Coformador. (35 GBIervaciones Propordonannformacen gueaportaal

mejoramiento de la calidad de la Formatidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y facha de elaboracién // 26' [0 ! 2022 g

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

No. de
Ficha:

2279691

Nombre: || \)|sA FERNANDA SOLARTE
Identificac | ;1756885
on:
Teléfono: | ., 15694545
Datos del Aprendiz
E-mail: lasolarte58@misena.edu.co
Alternativa
registrada | Vinculacion laboral
en SOFIA
plus
— DISAGRO DE OCCIDENTE SAS
social
Empresa:
Nit: 900534062
Direccion: | transversal 17 # 28-321 los faroles,
Popayan, Colombia
Nombre
Ente Conformador del Jef_e
Inmediato FABIAN NAVARRO
del
aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono:
E-mail: fabian.navarrors@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estéa desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

4 Productiva
s QQ

Manejo de caja informe de _ Popayan
bitacora Quincenal

Gestionar cobro de cartera informe de ) Popayan
bitacora Quincenal

Manejo sistema contable Informe _ Popayéan
bitacoras Quincenal

OBSERVACIONES:

FABIAN NAVARRO LUISA FERNANDA SOLARTE B. YULY PAOLA JOYA HOYOS
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO
Final: EVALUADO

Inicio  13/07/2022

Finalizacion: 13/01/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes niveles del ente Conformador en
RELACIONES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de v
INTERPERSONALES o5 principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
VRlErllon 2 trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
EQUIPO fortalezas.
. Propone alternativas de solucién a situaciones
oL JCER Dl probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa v
PROBLEMAS productiva.
Asume compromiso de las
CUMPLIMIENTO funciones y responsabilidades v
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
. elementos necesarios e informacién para facilitar la
ORGANIZACION v

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

- Productiva
siQQ
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ ) Por Observacién
Satisfactorio mejorar
TRANSFERENCIA |Demuestra las competencias especificas del programa
DE de formacion en situaciones reales de trabajo. v
CONOCIMIENTO
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su v
CONTINUA desempefio.
FORTALECIMIENTO|Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los productos
CPORTURL ey generados en el desarrollo de sus funciones y v
CALIDAD actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
ROl EE LD actividades con criterios de responsabilidad ambiental. v
AMBIENTAL
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus v
DE RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente v
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el v
PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

La aprendiz desarrolla las actividades de maneja
efectiva, es un gran apoyo para el equipo de trabajo.

Observaciones del responsable ente Coformador. (mSus observaciones proporcionan informacion que aporta al
de la calidad de la Formacién Profesional Integral

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UUICIO DE EVALUACION:

1 APROBADO L1

NO APROBADO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

- Productiva

N

4
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

| E LLQ"

FABIAN NAVARRO LUISA FERNANDA SOLARTE YULY PAOLA JOYA H.
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion 19/10/2022
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